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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Фонд «Институт “Вега”» (далее – «Фонд», «Вега») объединяет талантливых, 
амбициозных, нетривиально мыслящих и не боящихся вызовов людей. Сообщество 
Веги состоит из студентов, аспирантов, выпускников, преподавателей, исследователей, 
ученых, экспертов из индустрии, сотрудников Фонда, вместе мы стремимся внести 
свой вклад в развитие математического образования и науки в России. Нас объединяет 
тяга к знаниям, уважение к науке и интерес к математическим финансам. 

Настоящий кодекс устанавливает основные принципы, которыми руководствуются 
Фонд и члены его сообщества при взаимодействии и осуществлении своей 
деятельности. В кодексе зафиксированы основные ценности Веги, которые объясняют 
наши взгляды и наш подход к выстраиванию взаимоотношений, к учебе, работе и 
сотрудничеству.   

 

ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ И СОТРУДНИЧЕСТВО 

Мы верим, что в основе взаимоотношений между членами сообщества Веги должны 
лежать равенство, взаимное уважение, честность, открытость, готовность к диалогу, 
взаимопомощь. Это распространяется на всех участников взаимоотношений с Фондом: 
студентов, аспирантов, преподавателей, руководителей и участников научных и 
индустриальных групп, выпускников, членов команды. 

Мы безусловно уважаем человеческую личность и с пониманием относимся к 
индивидуальным особенностям других. Мы не допускаем нарушений 
профессиональной и научной этики. Мы не искажаем информацию и факты при 
коммуникации с другими как в реальном, так и в виртуальном пространстве. 

Мы уважаем труд друг друга и не допускаем его обесценивания.  

Мы создаем атмосферу открытости, взаимной поддержки, доверия. Мы создаем 
безопасную среду, в которой каждый участник чувствует себя вовлеченным и ценным, 
имеет возможность открыто и с уважением к другим высказывать свою точку зрения и 
самовыражаться.  Мы верим, что каждый имеет право на ошибку, и в случае, если ее 
последствия не являются непоправимыми, даем возможность ее исправить, чтобы у 
совершившего ее лица была возможность осознать причины ее совершения и не 
совершать подобных ошибок вновь. 

Мы выстраиваем коммуникацию внутри сообщества таким образом, чтобы каждый из 
участников имел возможность быть услышанным. Мы приветствуем диалог сторон и 
корректную конструктивную критику. При возникновении споров и несогласий мы 
сохраняем уважение к другой стороне. Мы не позволяем себе неуважительного 



отношения, применения манипуляций и провокаций, оскорблений и унижений по 
отношению к членам сообщества и ожидаем того же по отношению к себе.  

Мы несем ответственность за свои действия, поступки и слова как в реальной, так и в 
виртуальной среде. Мы уважаем субординацию и соблюдаем деловой стиль общения. 

Мы не только соблюдаем юридически обязывающие соглашения, но и уважаем и 
ответственно подходим к соблюдению неформальных договоренностей в рамках 
работы над проектами Фонда. 

 

ЧЕСТНОСТЬ, ОТКРЫТОСТЬ И ПОДДЕРЖКА 

Мы развиваем Фонд совместно с членами сообщества Веги, опираясь на них и активно 
вовлекая в процесс. На этом пути мы сохраняем обоюдную честность, открытость и 
прозрачность. Мы открыто обсуждаем важные вопросы, сложности и проблемы и 
прикладываем максимальные усилия для их решения. В трудных и несправедливых 
ситуациях мы не бросаем членов сообщества в беспомощном положении и ищем 
возможности помочь и защитить их. 

Мы открыто встречаем в сообществе Веги новых членов. Мы помогаем им влиться и 
ощутить себя частью сообщества, приобщиться к культуре Фонда. Мы не допускаем 
дискриминации по признакам пола, расы, национальности, цвета кожи, языка, 
материального достатка, социального статуса, места жительства, внешности, 
физического или психологического здоровья, гражданства, религиозных и 
политических убеждений, семейного статуса, а также по любым другим признакам, и 
ожидаем того же от всех членов сообщества. Мы не приемлем любых форм 
физического и психологического насилия. 

Мы стараемся создавать среду для поддержания и укрепления психологического 
комфорта каждого из членов сообщества Веги. Мы с уважением относимся к 
ситуациям, когда может потребоваться психологическая поддержка и дополнительная 
помощь, и с уважением относимся к тем, кто оказывается в таких ситуациях. Мы 
стараемся оказывать помощь всем, кто в ней нуждается. 

Мы поддерживаем критическое мышление и самостоятельный подход к обучению, 
исследованиям и работе. Мы не допускаем нарушений общих и научных этических 
принципов, в том числе, фальсификацию и плагиат. 

 

ИНИЦИАТИВНОСТЬ И ПРОАКТИВНОСТЬ 

Мы приветствуем инициативу от членов сообщества в создании и реализации 
стратегических проектов Фонда. Мы поддерживаем студентов и аспирантов, которые 



готовы вместе с Фондом самоотверженно прокладывать путь, по которому пойдут их 
последователи. 

Мы поддерживаем связь с членами сообщества после завершения их обучения и 
поощряем их включение в создание и реализацию проектов и в развитие Фонда. Мы 
ценим долгосрочное сотрудничество с членами сообщества Веги и стремимся 
содействовать развитию их личного и академического потенциала на всех этапах их 
пути. Мы мотивируем выпускников возвращаться в Фонд в качестве лекторов и 
семинаристов курсов,  наставников для студентов младших курсов. 

Мы формируем преемственность среди членов сообщества и поощряем стремление 
студентов старших курсов, аспирантов и выпускников щедро делиться знаниями и 
навыками с теми, кто идет по их следам: со студентами младших курсов и иными 
лицами, которым требуется помощь с освоением академического материала или с 
социальной адаптацией. 

 
ТРАКТОВКА ПРАВИЛ 

Мы стоим на том, что никакие правила не могут и не должны становиться предметом 
злоупотребления. Мы принимаем во внимание не только формальный смысл правил 
или положений, а также дух и предпосылки, на основании которых они написаны.  

Мы ожидаем от всех участников сообщества Веги адекватного восприятия правил, их 
осмысления и понимания необходимости их использования. Мы ценим 
конструктивную критику, касающуюся изложенных правил. Не допускается доводить 
буквальное исполнение правил до абсурда и использовать их для прикрытия саботажа 
или иного контрпродуктивного поведения. Мы не допускаем снижение или сужение 
наших этических стандартов до уровня минимальных легально допустимых рамок.   
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